IM RAHMEN UNSERES WACHSTUMS
SUCHEN WIR EINE:N

Manager M&A /
Business

Transformation
(m/w/d)

ZUM 01.01.2027 IN ESSEN,
UNBEFRISTET IN VOLLZEIT

Du suchst alles andere als Durchschnitt? Komm zum RWTUV!

Die RWTUV Group, gegriindet 1872, ist ein Konzernverbund renommierter Technologiedienstleister mit den
Geschiftsbereichen Versicherungsservices, Telekommunikation sowie Energie & Umwelt. Unsere Gesellschaften sind in
tiber 32 Landern in Europa, Asien, Afrika und Australien mit iiber 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern prasent. Unter dem
Dach einer Konzernholding mit den Werten eines mittelstandischen Unternehmens verbinden wir nachhaltige Investments

mit Integritat und Vielfalt als gelebte Firmenkultur.

DAS ERWARTET DICH

» Mitarbeit bei M&A-Projekten (Unternehmenskaufe,
Beteiligungen und Integrationsprojekte)

* Analyse, Optimierung und Standardisierung von

Geschaftsprozessen

Identifikation und Umsetzung von

EffizienzsteigerungsmaRnahmen nach Lean-Management

bzw. Lean-Six-Sigma-Methoden

Unterstltzung bei Digitalisierungs- und KI-Projekten zur

Prozessautomatisierung und Produktivitatssteigerung

Erstellung von Analysen, Business Cases und

Management-Prasentationen

* Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen sowie dem
Management

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN

» Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder

kaufmannisches Studium

Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im Bereich

M&A, Unternehmensentwicklung, Consulting oder

vergleichbaren Tatigkeiten

Fundierte Kenntnisse in Prozessoptimierung und Change-

Management

« Idealerweise eine Zertifizierung im Bereich Lean Six Sigma

Affinitat zu Digitalisierung, KI-Anwendungen und

modernen IT-Lésungen

Analytische, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

* Hohe Kommunikations- und Umsetzungsstarke

» Sehr gute schriftliche und mindliche
Kommunikationsfahigkeiten auf Deutsch und Englisch

DAS BIETEN WIR DIR

+ Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle

Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung

Mitgestaltung von Transformations- und

Wachstumsprojekten

« Zusammenarbeit in einem engagierten und kollegialen
Team

» Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Mdglichkeiten zur persdnlichen und fachlichen

Weiterentwicklung

Attraktive Rahmenbedingungen (z. B. unbefristeter

Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-

Regelung)

Vielfaltige Benefits, z. B. JobRad und verschiedene

Verglnstigungen uber Corporate Benefits

SO BEWIRBST DU DICH

Interessiert? Dann sende Deine Bewerbung (Lebenslauf und
Zeugnisse in einer PDF-Datei) mit Angabe Deiner
Gehaltsvorstellung und Deines friihestmdglichen Eintritts-
termins per E-Mail an unsere Kollegin Natascha Winter

hr@rwtuev.de

Deine Bewerbungsunterlagen werden selbstverstandlich
diskret und vertraulich behandelt.
Gerne kannst Du Dich bei Riickfragen auch telefonisch an

Natascha Winter, Tel: 0201 / 1252151

wenden.
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